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PRM jest organizacja non-profit zrzeszajaca osoby prywatne
reprezentujace publiczne i prywatne szkoty Montessori. Misja
Rady jest stuzenie dzieciom przez:

= obrone autentycznego podejscia Montessori do edukacji;
= odniesienia do zasad i filozofii Marii Montessori;

= poszukiwanie powszechnego uznania edukacji Montessori jako
sprawdzonej metody edukacyjnej;

Czym JeSt POlS ka = promowanie badan dotyczacych edukacji Montessori;

Ra d a " wspieranie rozwoju zawodowego nauczycieli Montessori;

= zapewnianie rownego traktowania publicznych i prywatnych

I\/l O ntESSO I’I nauczycieli Montessori;

= budowanie obustronnie korzystnych relacji miedzy
sSrodowiskiem Montessori, biznesowymi grupami legislacyjnymi i
innymi spotecznosciami;

= wspieranie mozliwosci przygotowania i certyfikacji nauczycieli
= zwiekszanie dostepnosci edukacji Montessori dla wszystkich
dzieci.
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= Cztonkostwo w Polskiej Radzie Montessori w
odniesieniu do placéwek w niej zrzeszonych
powinno pociggac za soba opracowanie i

_ wdrozenie profesjonalnych standardéw etycznych

w kontaktach z uczniami, kadra i personelem oraz

innymi szkotami. Jest to szczegdlnie wazne w

przypadku, gdy chcemy pogodzi¢ dobro

Kodeks etyczny PRM poszczegolnych placowek z poszanowaniem
prawa do rekrutacji kadry i rodzin.

= Dobre praktyki opisane ponizej zostaty stworzone
w oparciu o przekonanie, ze sita placowek
Montessori wynika z ich zréznicowania, a takze
wspolpracy i wsparcia, ktore mozemy dac sobie
nawzajem.

Ipl 1)  PoLsSKA RADA MONTESSORI



Przestrzeganie Kodeksu Etycznego

= Za przestrzeganie Kodeksu Etyki i Dobrych Praktyk
powinien ponosi¢ pelnag odpowiedzialnos¢ dyrektor
_ placéwki. W przypadku zastrzezen do przestrzegania
niniejszego Kodeksu przez placéwke cztonkowska
nalezy skontaktowac sie z jej wladzami w celu

wewnetrznego rozwigzania problemu. Polska Rada
Montessori moze udziela¢ rad i wskazéwek w tym

Kodeks etyczny PRM zakresie.

= Cztonkowie Polskiej Rady Montessori sa zobowiazani
przestrzegac spojnych zasad i standardow w
relacjach z rodzicami, uczniami, kadra, a takze
innymi placowkami Montessori.

= Jako czlonek Polskiej Rady Montessori placéwka
zobowigzuje sie przestrzegac¢ niniejszego Kodeksu
Etycznego i Dobrych Praktyk:
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Nasza placowka jest godna zaufania

= Jako cztonek Polskiej Rady Montessori
zobowigzujemy sie prezentowac nasza placowke
spoteczenstwu i Srodowisku rodzicow w sposoéb
zgodny z prawda.

= Zobowiazujemy sie respektowac¢ roznorodnosc
sSrodowiska montessorianskiego. Nie bedziemy
kreowac negatywnego wizerunku ani sktadac
nieprawdziwych oswiadczen przeciwko innym
placowkom Montessori.

Kodeks etyczny PRM

= Nasza placoOwka wywigzuje sie z naleznosci
finansowych wobec rodzicéw, personelu,
dostawcow i innych.
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Kodeks etyczny PRM

Kluczowe wartosci

Naszym nadrzednym celem jest najwyzsze dobro i najlepiej
pojety interes dzieci i mtodziezy.

Uwazamy, ze placéwki Montessori to co$ wiecej niz tylko
miejsca do nauki. To wspodlnota dzieci i dorostych, ktora
znaczaco wplywa na zdolnos$é¢ uczenia sie, samorozwaj,
umiejetnos¢ tworzenia i kreowania, nauke poszanowania innych
ludzi i natury.

Traktujemy wszystkich ucznidw i ich rodziny, nauczycieli oraz
personel z zyczliwoscia i szacunkiem.

Nasza placéwka nigdy nie wyda pozwolenia na stosowanie kar
cielesnych.

Naszym uczniom przekazujemy fundamentalne wartosci
edukacji Montessori: szacunek do siebie, innych i ich wtasnosci,
umitowanie pokoju, empatie i zyczliwos¢, prawdomownos¢,
sprawiedliwos¢, dazenie do niezaleznosci i samokontroli, pasje
do pracy i doskonalenia sie.
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Kodeks etyczny PRM

Kluczowe wartosci

Dazymy do zapewnienia naszym dzieciom, mtodziezy i personelowi
srodowiska, ktére bedzie wspierato i chronito ich zdrowie fizyczne i
psychiczne.

Staramy sie wpaja¢ naszym uczniom, rodzicom i personelowi nie tylko
szacunek do naszej ziemi, jej wod i zywych organizmow, ale réwniez
potrzebe odpowiedniego gospodarowania zasobami sSrodowiska wokot nas.
Dziatamy w oparciu o przekonanie, ze kazdy jest odpowiedzialny za piekno
tego swiata i harmonie jego ekosystemu.

Nasza szkota nie dyskryminuje podczas przyjmowania rodzin lub
zatrudniania pracownikéw ze wzgledu na rase, religie badz pochodzenie
etniczne. Swiadomie uczymy dzieci, akceptacji, szacunku i celebrowania
roznorodnosci kulturowej spoteczenstwa.

Pracujemy nad tym, by stworzy¢ partnerska relacje pomiedzy rodzina a
szkola, dzieki czemu bedziemy wspierac¢ rozwdj edukacyjny dziecka.
Rodzice chcacy zobaczy¢ dziecko w klasie lub oméwic jego osiagniecia sa z
radoscia przyjmowani w szkole. Wszystko odbywa sie przy zachowaniu
odpowiednich zasad i poufnosci informacji na temat dzieci i mtodziezy.

Jezeli uczen w naszej placowce nie czerpie korzysci z programu
edukacyjnego lub program ten nie odpowiada jego potrzebom,

bezzwlocznie bedziemy to konsultowac z jego rodzicami czy opiekunami.
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Kodeks etyczny PRM

Przenoszenie i rekrutacja uczniow

Nasza placowka szanuje prawo kazdej rodziny do odwiedzania i rozwazania wyboru
innych placowek, a takze rozpoczynania z nimi wstepnych rozmoéw dotyczacych przyjecia
ucznia, bez obowiazku powiadamiania o tym aktualnej szkoty dziecka.

Nigdy umyslnie nie podejmiemy préby przepisania do naszej placowki ucznia, ktéry juz
rozpoczal nauke w innej placéwce Montessori lub jest do niej zapisany.

Zatrudnienie

Swiadomie przestrzegamy sprawiedliwych i spdjnych zasad wobec kadry i pozostatego
personelu dotyczacych zatrudniania, podziatu pracy, awansu i wynagradzania. Staramy
sie zatrudnia¢ osoby wylacznie w oparciu o ich doswiadczenie i umiejetnosci potrzebne do
wykonywania danej pracy w szkole. Nie dyskryminujemy nikogo ze wzgledu na religie,
rase, pochodzenie, plec¢ i inne cechy, ktére wedlug prawa sa zakazane.

Zaden pracownik naszej placéwki nie bedzie rekrutowat nauczycieli/pracownikéw, ktérzy
sa zatrudnieni w innej placowce Montessori (natomiast nie ma nic niestosownego w
sytuacji, gdy nauczyciel lub inny cztonek pozostatego personelu, niezaleznie od
obowiazujacej go w pierwszej placéwce umowy, szuka dodatkowej pracy w innym
miejscu).

Nasza placowka nie zaoferuje zatrudnienia pracownikowi lub nauczycielowi bez
porozumienia z dyrektorem placéwki, w ktérej kandydat jest aktualnie zatrudniony lub z
ktora podpisal umowe i uzyskania od niego bezstronnej opinii o kwalifikacjach kandydata.
Uzyskane w ten sposéb informacje beda traktowane jako absolutnie poufne.

Nasza placowka podejmie wszelkie wymagane przez prawo dziatania, by zachowac
poufnos$é danych przekazanych nam przez osoby ubiegajace sie o prace w naszej
placowce.
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= Placowki potrzebuja odroznienia sie od pseudo-
Montessorianskich placéwek gdyz nazwa Montessori
jest w domenie publicznej.

_ = Rodzice potrzebuja zapewnienia, ze dana placéwka

jest autentyczna placéwka Montessori.

= Nauczyciele chcg wiedzie¢ w ktérych placowkach

D | acze go warto pracowac.

= Dyrektorzy placowek chca jasnych wskazéwek do
czego dazy¢ w budowaniu autentycznego programu
Montessori.

potrzebujemy
akredytacji?

= [stnieje potrzeba pokazania na zewnatrz, ze
Montessori to zwarta spolecznos¢ sama
wyznaczajaca standardy.
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Kto wyznaczyt pierwsze
standardy

Spotkanie grup roboczych w maju i grudniu 2017 roku

Spotkanie zarzadu jedno na jesieni a drugie na wiosne
2017 i 2018 roku.

Standardy byly konsultowane z Kathy Leitch podczas VII
Konferencji Montessori oraz w kwietniu 2018 roku

pm‘l POLSKA RADA MONTESSORI
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P - Akredytacja pierwszego stopnia

Rodzaje = Akredytacja drugiego stopnia

akredytacji

" Akredytacja peina
(migdzynarodowa).
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Akredytacja

pierwszego
stopnia

Pierwszy etap: Akredytacja pierwszego stopnia

Do uzyskania takiej akredytacji trzeba spelic¢ nastepujace
warunki:

= Co najmniej jeden wyksztatcony nauczyciel w klasie.

Przez nauczyciela rozumiemy osobe po szkoleniu z
pedagogiki Montessori liczagcym 250 godzin zegarowych
+ praktyki minimum 150h.

* Program placowki odzwierciedla zasady pedagogiki Marii
Montessori.

* Podstawowy materiatl dydaktyczny ze wszystkich dziatow.

= Co najmniej poranna nieprzerwana praca wtasna (co
najmniej 2,5 godziny bez kregu)

= Grupa mieszana (co najmniej dwa roczniki z trzech) - 0-2,5
lat 2,5-6 lat, 6-9 lat, 9-12 lat, 12-15 lat.

= Placéwka funkcjonuje co najmniej rok.

= Akredytacja pierwszego stopnia moze by¢ uzyskiwana dla

jednego lub wiecej pozioméw w placowce.
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Procedura pierwszego etapu akredytacji PRM

Placdwka Montessori Przysyta do sekretariatu PRM formularz zgtoszeniowy. Do uzyskania w sekretariacie PRM.

Grupa robocza — akredytacje + zarzad PRM Wybiera koordynatora akredytacji i wysyta list wstepny.

Zarzad PRM Przedstawia koordynatora akredytacji i konsultuje go z dyrektorem placowki.

Placéwka Montessori i koordynator Placéwka wyraza zgode na koordynatora akredytacji. Koordynator akredytacji + zarzagd PRM
akredytac;ji podpisujg klauzule poufnosci.

Koordynator akredytacji Nawigzuje kontakt z placowka i wysyta dokumenty do wypetnienia.

Placéwka Montessori Placowka wysyta wymagane dokumenty do zarzagdu PRM i koordynatora akredytacji.

Czyta i wypetnia formularz dotyczacy nadestanej dokumentacji na podstawie nadestanych

Koordynator akredytacji dokumentéw.
Wysyta formularz dotyczgcy nadestanej dokumentacji do zarzagdu PRM i do placowki Montessori.
Koordynator akredytacji Po tym etapie placowka moze dokonac ewentualnych korekt w dokumentach w okresie 14 dni
roboczych.

Wizytuje placowke i weryfikuje zgodnosc¢ nadestanej dokumentacji ze stanem faktycznym.
Dopuszczana jest tez weryfikacja na podstawie wizyty wirtualne;.

Koordynator akredytacji

Koordynator akredytacji Wypetnia formularz wizyty w placowce i przesyta jg do placowki Montessori i do Zarzgdu PRM.

Grupa robocza — akredytacje + zarzgd PRM Podejmuje decyzje o przyznaniu akredytacji pierwszego stopnia.



To osoba z zarzadu lub cztonkowie grupy roboczej
akredytacje.

Jest to wolontariusz.

= Osoba, ktora zgadza sie na podpisanie klauzuli

poufnosci.
I " = Posiada doswiadczenie co najmniej piecioletnie w
Kim jest ,
pracy na danym poziomie, ktorego dotyczy sie
koordynator akredytacja.
a kredyta CJ| = Nie jest to osoba w zaden sposéb zwigzana z

placowka ubiegajaca sie o akredytacje.

= Osoba zaakceptowana przez placowke jako
koordynator projektu. Placowka dostanie wybér
dwdch potencjalnych oséb.
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List od PRM

Drodzy Panstwo,
otrzymaliSmy Panstwa formularz zgloszeniowy do uzyskania akredytacji pierwszego stopnia od Polskiej Rady Montessori oraz optate.

Nastepnym krokiem w tym procesie jest wypeinienie kwestionariusza na temat placowki. Kazdy nauczyciel lub zespol nauczycieli pracujacy w danej klasie
musi wypelnic¢ po jednym kwestionariuszu dla danego poziomu nauczania objetego akredytacja.

Prosze pisemnie rozwing¢ odpowiedz na pytania 1 i 2 oraz odpowiednio uzupeini¢ pozostalg cze$¢ formularza. Do kazdego formularza dla danej klasy prosimy o
zalgczenie skanu dyploméw Montessori kazdego nauczyciela Montessori i liste materiatéw wraz z uzupelnionym formularzem.

Prosze nastepnie wysta¢ formularze wraz z zalaczong dokumentacjg do koordynatora projektu PRM na adres:

Dostang Panstwo potwierdzenie otrzymania przez nas kwestionariuszy i zostang Panstwo poproszeni o uzupetnienie brakujacych informacji (jesli dotyczy).

Kiedy tylko koordynator sprawdzi kompletnos¢ pakietu, skontaktuje sie z Panstwem w celu uméwienia wizyty w placowce. Na pierwszym etapie akredytacji moze
to by¢ wizyta w placéwce lub wizyta wirtualna. Poprosimy, aby dwie strony, zar6wno placowka, jak i nasi weryfikatorzy, podpisali zapewnienie o braku konfliktu
interesOw miedzy nimi.

PRM bardzo ceni Panstwa wkiad we wspieranie jakoSci edukacji Montessori w Polsce.

W razie jakichkolwiek pytan prosimy o kontakt.

Dziekujemy.

Zarzad PRM



Formularz zgtoszeniowy do akredytacji Polskiej Rady Montessori

NAzZWa PlACOWKI: ..o

AAres PIACOWKIL ..o e e

AAIres Mail: oo

Numer telefonU: ...,

Rodzaj placowki: niepubliczna .......ccooeeveeeiennen. publiczna: .....ccccveveieeee
DY IEKEOT: et ettt

Liczba klas:

Ztobek: ool

Przedszkole: ..o,

Szkota podstawowa 1-3: .......c..cceoee.

Szkota podstawowa 4-6: ..........c..c..........

Szkota Srednia: ..oooeeeveeeeeeee

Poziomy edukacji, ktore szkotfa chciataby obja¢ programem akredytacji: .....ccccvvvvvvevveiieciennnns
Uwaga: PRM na poczatku zaoferuje certyfikacje tylko poziomu przedszkolnego.

WY PEINIONE PIZEZ: ..ottt e

Data: coeeeeeeeieeee,

’«] T],Z -0



Formularz informacyjny o placéwce (wypetnia dyrektor)

Prosze udzieli¢ odpowiedzi na ponizsze pytania.
NAZWA PIACOWKI: oo e et
Jednostka panstwowa sprawujgca nadzor Nad PlacOWKG: .c..eeevvcee i,

Osoba, ktora odpowiada w placdwce za podejmowanie decyzji administracyjnych zwigzanych z filozofig, pedagogikg i/lub
programem nauczania Montessori:

I T NAZWISKO: et e
Dyplom Montessori (kto wydat, liczba godzin, data WYdania): ...
Lata doswiadczenia w klasie na danym poziomie nauczania: .......ccccceeeevveeenennn,

Liczba klas ubiegajgcych sie 0 akredytacje: .....oovevveiiiciii e,



Informacje dotyczace klasy (wypetnia nauczyciel prowadzacy)

Nazwa klasy: ..o,
Imie i nazwisko nauczyciela prowadzgCego: ..ot

Imie i nazwisko nauczyciela prowadzgcego (jezeli jest w klasie dwdch rownoprawnych nauczycieli), wspomagajgcego, asystenta, nauczyciela jezyka obcego,

Czy zataczono kopie dyplomdéw Montessori do dokumentacji ~ TAK ........... NIE ...........
Lata doswiadczenia nauczyciela prowadzgcego na poziomie nauczania poddanemu procesowi akredytacji: ...............

Liczba dzieCi: ..cooovveiieiecece Liczba dorostych: ..o,



Materiat
dydaktyczny

Lista materialu dydaktycznego w klasie

Zycie codzienne - nazwa pomocy:

Sensoryka - nazwa pomocy:

Matematyka - nazwa pomocy:

Jezyk polski - nazwa pomocy:

Edukacja kosmiczna - nazwa pomocy:

Prosze dolaczy¢ po 5 zdje¢ z kazdego z wyzej
wymienionych dziatow

Do akredytacji jest wymagany tylko material podstawowy
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